
НЕПЕРЕРВНА ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА: ТЕОРІЯ І ПРАКТИКА ВИПУСК № 1 (86), 2026           е-ISSN 2412-0774 
 

163 

 
 
© Наумова Вікторія, Волинець Вікторія, 2026 

DOI: https://doi.org/10.28925/2412-0774.2026.1.13 

 

УДК 378.147:004 

 

Вікторія Наумова 

https://orcid.org/0000-0002-0114-4749 

старший викладач кафедри природничо-математичної освіти і технологій, 

Інститут післядипломної освіти, 

Київський столичний університет імені Бориса Грінченка, 

просп. Павла Тичини, 17, 02152 Київ, Україна 

v.naumova@kubg.edu.ua 

 

Вікторія Волинець  

https://orcid.org/0000-0003-3783-508X 

кандидат культурології, доцент, 

доцент кафедри івент-менеджменту та індустрії дозвілля, 

Київський національний університет культури і мистецтв, 

вул. Є.Коновальця, 36, 01133, Київ, Україна 

vika-volynets@ukr.net 

 

ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОЦЕСІ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВЧИТЕЛІВ 

ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНОЇ ОСВІТИ І ТЕХНОЛОГІЙ 

 
У статті обґрунтовано потенціал цифрових технологій як ефективного засобу професійного 

розвитку вчителів у процесі підвищення кваліфікації. Встановлено, що використання цифрових 

технологій сприяє розвитку цифрової, комунікативної та рефлексивної компетентностей 

педагогів. Підкреслено, що цифрові технології допомагають моделювати ситуації професійної 

діяльності і формувати в педагогів професійну ідентичність. З цією метою узагальнено сучасні 

технології, що використовують в системі підвищення кваліфікації вчителів, а саме: цифрові 

освітні ресурси, адаптивні технології, інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ) та хмарні 

технології, технології штучного інтелекту. Проаналізовано вплив цифровізації освіти на 

ефективність професійного розвитку педагогів. Описано досвід Інституту післядипломної 

освіти Київського столичного університету імені Бориса Грінченка, де викладачами 

розроблено й впроваджено авторські навчальні курси для вчителів, зокрема для вчителів 

природничо-математичної освіти і технологій із різним рівнем інформаційно-цифрової 

компетентності. Зроблено висновок, що інтеграція цифрових технологій у систему 

підвищення кваліфікації забезпечує підвищення якості професійного навчання вчителів, зокрема 

через підвищення інтерактивності, гнучкість та індивідуалізацію навчання, розвиток цифрової 

компетентності та готовності педагогів до роботи в сучасному цифровому освітньому 

середовищі. Представлено низку обґрунтованих рекомендацій на державному рівні і рівні 

освітянських спільнот, які спрямовані на підвищення ефективності професійного розвитку 

вчителів у системі підвищення кваліфікації. 

 

Ключові слова: вчитель, підвищення кваліфікації, професійний розвиток, цифровізація освіти, 

цифрові технології. 

 

ВСТУП 

 

У сучасному світі, який характеризується інтенсивною цифровізацією освіти, вчителі 

зобов’язані здійснювати безперервний професійний розвиток, який спрямований на формування 
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нових навичок і вдосконалення необхідних компетентностей. Цифрові технології мають 

багатовимірний вплив на освітні результати, трансформують зміст, форми та методи навчання. Їхня 

зростаюча поширеність і відкритість сприяють розширенню доступу до різних форми підвищення  

кваліфікації. 

Професійний розвиток вчителя відбувається в умовах системних трансформацій освіти, що 

зумовлені цифровізацією, ускладненням педагогічної діяльності та зміною ролі педагога в 

освітньому процесі. Сучасний вчитель повинен мати готовність до роботи в гібридному освітньому 

просторі, ефективно застосовувати цифрові технології та відповідати різноманітним освітнім 

запитам суспільства і здобувачів освіти. Це потребує не лише оновлення змісту педагогічної 

підготовки, а й формування здатності до безперервного професійного розвитку та рефлексії власної 

діяльності. 

У зв’язку з цим особливої актуальності набуває переосмислення традиційних моделей 

післядипломної педагогічної освіти, осучаснення тематики курсів підвищення кваліфікації й 

цілеспрямована інтеграція цифрових освітніх технологій у систему підвищення кваліфікації 

вчителів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблематика професійного розвитку вчителів є 

однією з ключових у сучасній педагогічній науці, оскільки стрімкий розвиток цифрового 

освітнього середовища та розширення освітніх технологій зумовлюють необхідність 

переосмислення цілей, змісту й організаційних засад педагогічної діяльності. Окремий напрямок 

наукових розвідок зосереджений на аналізі впливу цифровізації освіти на ефективність 

професійного розвитку. Результати таких досліджень в останні роки представлено в 

дослідженнях В. Бикова, О. Спіріна та О. Пінчук (2020), І. Воротникової (2023; 2025), М. Умрик, Н. 

Морзе та Є. Смирнової-Трибульської (2025), К. Осадчої та інших (2020), В. Наумової, 

О. Бульвінської (2023). Цифровізацію, дистанційне навчання, відкриті освітні ресурси, технології 

штучного інтелекту науковці трактують як важливі ресурси професійного розвитку вчителя, проте 

наголошують на викликах, які пов’язані зі зміною освітньо-виховних практик та вимогами до 

цифрової компетентності педагогів. 

І. Воротникова (2025) обґрунтовує методичну систему цифрової трансформації 

професійного розвитку вчителів природничо-математичних дисциплін, що має циклічний і 

адаптивний характер. Це, на думку вченої, зумовлено наявністю безперервного зворотного зв’язку 

між результатами професійного розвитку та запитами суспільства і самого педагога. 

Під час аналізу зарубіжного й українського досвіду специфіки дистанційного навчання Н. 

Муранова і О. Волярська (Muranova, & Voliarska, 2021) зазначають, що за умови високої якості 

технології дистанційного навчання забезпечують широку доступність і багатовекторність 

професійного розвитку різних категорій педагогів упродовж усього життя. Крім того, дистанційні 

форми навчання орієнтовані на врахування індивідуальних освітніх потреб учасників та підтримку 

персоналізованого підходу до здобуття знань і професійних компетентностей  

У наукових розвідках вітчизняних дослідників (Умрик, Морзе, & Смирнова-Трибульська, 

2025; Osadcha et al., 2020) підкреслюється важлива роль безперервного професійного зростання 

вчителів з акцентом на формування рефлексивних практик, підвищення рівня цифрової 

компетентності. Важливості та напрямам підготовки вчителів для використання штучного 

інтелекту в післядипломній освіті, ідеям та підходам, які допоможуть ефективно 

впроваджувати ці технології в освітній процес, присвячено дослідження І. Воротникової 

(2023), А. Балика (2025), М. Мар’єнко (2025), С. Пойди зі співавторами (2025), N. 

Yevtushenko (2025). У статті В. Наумової, О. Бульвінської (2023) доведено, що використання 

цифрових інструментів вчителем тісно пов’язане з його цифровою компетентністю, яка 

потребує уваги з боку системи професійного розвитку. Однак, як наголошує Т. Калюжна 

(2025), «…цифровізація освіти створює нові виклики: необхідність забезпечення 

кібербезпеки, захисту персональних даних, формування етичної відповідальності у 

використанні технологій». 

У зарубіжних дослідженнях (Alam, 2021; Richter, Brunner, & Richter, 2021) науковці 

доводять появу змін у розумінні професійної ідентичності вчителів під впливом технологічних 
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досягнень та еволюції освітніх парадигм, під впливом яких педагогічні ролі та функції, що 

необхідні для ефективної педагогічної діяльності, постійно переглядаються.  

Емпіричні дослідження надають докази того, що цифрові технології можуть допомогти 

підвищити кваліфікацію вчителів і, як наслідок, підвищити якість навчання учнів, хоча таких 

досліджень бракує (Sanhueza et al., 2025; Al-Modafa, 2025; Amemasor et al., 2025; Dzingel et al., 

2025). Зарубіжні й вітчизняні науковці відзначають фрагментарність оцінки результатів 

використання цифрових технологій та недостатню систематизацію їх впливу на професійний 

розвиток вчителів. 

Мета статті полягає у визначенні та обґрунтуванні потенціалу цифрових технологій 

щодо забезпечення ефективного професійного розвитку вчителів у процесі підвищення 

кваліфікації. 

 

РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

 

Цифрові технології в педагогічній освіті розглядаємо не тільки як інструменти передачі 

знань, а й як засоби моделювання професійної діяльності і формування професійної ідентичності, 

розвитку критичного мислення та готовності до роботи в технологічно насиченому освітньому 

середовищі. Учителі можуть використати цифрові технології для глибшого розуміння предмета, 

розроблення нових підходів до навчання та врахування різноманітності учнів (Mittal et al., 2025).  

Узагальнимо цифрові технології, які найчастіше використовуються в системі підвищення 

кваліфікації вчителів у Таблиці 1. 

 

Таблиця 1 

Сучасні цифрові технології в системі підвищення кваліфікації вчителів 

 

Вид технологій Інструменти Спрямованість Результат  для 

педагогів 

Цифрові освітні 

ресурси 

Освітні платформи, 

мультимедійні 

ресурси, цифрові 

навчальні матеріали 

Підвищення 

інтерактивності навчання, 

розвиток самостійної 

навчальної діяльності 

Розвиток цифрової 

компетентності, уміння 

працювати з освітнім 

контентом 

Адаптивні 

технології  

Модульне навчання, 

індивідуалізація 

освітніх траєкторій 

педагогів, 

оперативний 

зворотний зв’язок 

Підвищення гнучкості 

навчання з урахуванням 

індивідуальних освітніх 

потреб педагогів 

Усвідомлення напрямів 

самоосвіти, розвиток 

рефлексивних навичок, 

розуміння напрямів 

вдосконалення 

професійного розвитку 

ІКТ та хмарні 

технології 

Мережеві технології, 

хмарні сервіси, 

співпраця в 

цифровому 

середовищі 

Розширення освітнього 

простору, інтеграція теорії 

та практики професійного 

зростання 

Розвиток комунікативної 

компетентності, навичок 

працювати в цифровому 

освітньому середовищі 

Технології 

штучного 

інтелекту (ШІ) 

Аналіз освітніх 

даних, моделювання 

педагогічних 

ситуацій, 

інтелектуальні 

системи навчання 

Супровід адаптивного 

навчання, розвиток 

аналітичного мислення 

Сформованість 

готовності 

використовувати ШІ в 

педагогічній практиці, 

підвищення цифрової 

грамотності 

 

Складено автором самостійно 

 



e-ISSN 2412-0774   CONTINUING PROFESSIONAL EDUCATION: THEORY AND PRACTICE ISSUE № 1 (86), 2026 

 

© Наумова Вікторія, Волинець Вікторія, 2026 

У представленій таблиці систематизовано основні види цифрових технологій, що 

використовуються в системі підвищення кваліфікації українських педагогів із урахуванням їх 

інструментального наповнення, цільової спрямованості та очікуваних результатів. 

Цифрові технології представлені освітніми платформами, мультимедійними ресурсами та 

цифровими дидактичними інструментами, що забезпечують зростання інтерактивності підвищення 

кваліфікації. Їх використання сприяє активізації самостійної навчальної діяльності вчителів у 

процесі професійного вдосконалення. Як результат, у педагогів формується цифрова 

компетентність і здатність ефективно працювати з освітнім контентом.  

Адаптивні технології орієнтовані на модульне навчання, індивідуалізацію освітніх 

траєкторій та забезпечення оперативного зворотного зв’язку. Вони підвищують гнучкість системи 

підвищення кваліфікації з урахуванням індивідуальних освітніх потреб і професійного досвіду 

педагогів. Застосування цих технологій сприяє усвідомленню вчителями власних напрямів 

самоосвіти. Водночас розвиваються рефлексивні вміння та навички вдосконалення професійного 

розвитку.  

Інформаційно-комунікаційні та хмарні технології розширюють освітній простір за рахунок 

мережевої взаємодії та використання цифрових сервісів. Вони забезпечують інтеграцію 

теоретичних знань і практичної діяльності в умовах професійного зростання педагогів. У результаті 

зростає рівень комунікативної компетентності та здатність ефективно працювати в цифровому 

освітньому середовищі. 

Технології ШІ, зокрема аналіз освітніх даних і моделювання педагогічних ситуацій, 

спрямовані на підтримку адаптивного навчання. Вони також надають можливості для складного 

аналізу та інтерпретації освітніх даних, потенційно покращуючи методи навчання шляхом 

виявлення закономірностей для оптимізації залучення учнів або автоматизації завдань. 

Вітчизняні науковці розглядають професійний розвиток педагогів у сфері застосування ШІ 

як комплексний процес формування спеціалізованих компетентностей. До ключових складників 

цього процесу належать навички професійного навчання з використанням ШІ, обізнаність щодо 

прав і обов’язків педагога в умовах цифрової трансформації, а також здатність до рефлексії й 

самооцінки власної готовності до професійного розвитку в епоху ШІ. Важливе місце також посідає 

опанування інструментів ШІ-тренерів, зокрема моделей, що відтворюють конкретні сценарії 

професійного зростання, та гібридних форматів «людина + ШІ» у системі безперервного 

професійного розвитку (Умрик, Морзе, & Смирнова-Трибульська, 2025). 

Вважаємо, що використання ШІ в процесі підвищення кваліфікації вчителів сприяє 

розвитку аналітичного мислення та формуванню готовності до застосування ШІ в професійній 

практиці, що загалом підвищує рівень цифрової грамотності. 

У підсумку, цифрові технології мають значний потенціал у підвищенні кваліфікації 

вчителів, оскільки забезпечують інтерактивність, гнучкість і персоналізацію навчання. Їх 

використання сприяє розвитку цифрової, комунікативної та аналітичної компетентностей педагогів, 

а також активізує самостійну та рефлексивну діяльність. Адаптивні, хмарні та інформаційно-

комунікаційні технології, технології ШІ створюють умови для безперервного професійного 

зростання з урахуванням індивідуальних потреб і досвіду вчителів.  

Сучасні курси підвищення кваліфікації в післядипломній педагогічній освіті 

характеризуються високим ступенем гнучкості та доступності, що створює умови для ефективного 

професійного зростання педагогів. 

Розглянемо досвід Інституту післядипломної освіти Київського столичного 

університету імені Бориса Грінченка, де викладачами розроблено й впроваджено авторські 

навчальні курси для вчителів, зокрема для вчителів природничо-математичної освіти і 

технологій із різним рівнем інформаційно-цифрової компетентності. Варто зазначити, що 

освітяни, які підвищують кваліфікацію в Інституті, можуть здійснити це за різними 

формами, а саме: очно, дистанційно, у змішаному форматі, на робочому місці (у цьому 

випадку викладачі Інституту проводять заходи безпосередньо в закладі освіти, де працюють 

слухачі курсів). Як приклад, розглянемо навчання вчителів на дистанційній платформі 

Інституту за програмою «365×24×7». Дистанційні модулі доступні для вчителів 365 днів, 
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цілодобово, сім днів на тиждень. Слухачі курсів можуть пройти навчання дистанційно й 

отримати сертифікати про підвищення кваліфікації з різноманітних тем, а це загалом понад 

500 навчальних модулів, зокрема частина з них з розвитку інформаційно-цифрової 

компетентності. У Таблиці 2 наведено тематику дистанційних модулів, які розробили й 

впроваджують викладачі кафедри природничо-математичної освіти і технологій Інституту 

післядипломної освіти Київського столичного університету імені Бориса Грінченка (повний 

перелік курсів підвищення кваліфікації наведено на сайті Інституту.  

Таблиця 2 

 

Тематика дистанційних модулів за програмою «365×24×7» Інституту післядипломної 

освіти Київського столичного університету імені Бориса Грінченка 
 

Назва модуля Програмні результати 

навчання 

Обсяг 

модуля 

(кредити / 

години) 

Рекомендован

а цільова 

аудиторія 

Освітні тренди та 

використання цифрових 

технологій навчання 

Набуття інноваційної, 

інформаційно-цифрової 

компетентності щодо аналізу, 

вибору та запровадження 

інноваційних цифрових 

технологій в освітньому процесі 

0,66 кред. 

ЄКТС / 20 

годин 

педагоги всіх 

спеціальностей 

Створення 

інтерактивних освітніх 

е-ресурсів 

Розвиток інформаційно-

цифрової компетентності щодо 

створення нових електронних 

(цифрових) освітніх ресурсів 

0,66 кред. 

ЄКТС / 20 

годин 

педагоги всіх 

спеціальностей 

Контроль і оцінювання 

навчальної діяльності 

учнів в умовах 

дистанційного навчання 

Розвиток інформаційно-

цифрової компетентності, 

оцінювально-аналітичної 

компетентності для оцінювання 

навчальної діяльності учнів 

1 кред. 

ЄКТС / 30 

год 

педагоги всіх 

спеціальностей 

Методика використання 

електронних освітніх 

ресурсів на уроках 

математики 

Набуття предметно-методичної 

компетентності щодо аналізу, 

вибору та використання 

електронних освітніх ресурсів на 

уроках математики; розвиток 

інформаційно-цифрової 

компетентності щодо створення 

нових електронних (цифрових) 

освітніх ресурсів 

1 кред. 

ЄКТС / 30 

год 

вчителі 

математики 

Елементи гейміфікації 

на уроках математики 

Розвиток здатності 

використовувати інновації у 

професійній діяльності 

(інноваційна компетентність); 

здатності ідентифікувати, 

класифікувати та 

характеризувати технології 

гейміфікації в освітньому 

процесі (інформаційно-цифрова 

компетентність) 

0,33 кред. 

ЄКТС / 10 

годин 

вчителі 

математики 

Комп’ютерні симуляції Розвиток предметно-методичної 0,66 кред. вчителі фізики 
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та методика їх 

використання під час 

навчання фізиці 

і цифрової компетентності щодо 

використання цифрових 

динамічних моделей на уроках 

фізики 

ЄКТС / 20 

годин 

Від віртуального 

експерименту до 

автоматизованого 

оцінювання: цифрові 

рішення для вчителя 

Розвиток предметно-методичної 

та інформаційно-цифрової 

компетентності щодо 

використання віртуальних 

лабораторних робіт з фізики в 7–

8 класах та організації збору, 

систематизації результатів 

навчальної діяльності, перевірки 

письмових робіт учнів із 

використанням інструментів 

штучного інтелекту 

0,33 кред. 

ЄКТС / 10 

годин 

вчителі фізики 

Сучасний учитель і ШІ: 

практичний курс Brisk 

Teaching 

Розвиток предметно-методичної 

та інформаційно-цифрової 

компетентності щодо 

використання сервісу ШІ Brisk 

Teaching для створення, 

адаптації та удосконалення 

навчальних матеріалів з фізики 

0,33 кред. 

ЄКТС / 10 

годин 

вчителі фізики, 

педагоги всіх 

спеціальностей 

Сучасні інтернет-

технології у створенні 

інформаційно-

освітнього середовища 

вчителя 

Розвиток інформаційно-

цифрової компетентності щодо 

організації освітньо-

інформаційного середовища 

учителя під час дистанційного 

навчання 

0,5 кред. 

ЄКТС / 15 

годин 

педагоги всіх 

спеціальностей 

Особливості 

дистанційного та 

змішаного навчання 

хімії 

Розвиток предметно-методичної, 

інформаційно-цифрової 

компетентності щодо 

використання хмарних сервісів і 

віртуальних лабораторій 

1 кред. 

ЄКТС / 30 

год 

вчителі хімії 

Дистанційне і змішане 

навчання на уроках 

біології та хімії 

Розвиток предметно-методичної, 

інформаційно-цифрової 

компетентностей 

0,33 кред. 

ЄКТС / 10 

годин 

вчителі хімії і 

біології 

Створення 

мультимедійного 

контенту для 

дистанційного навчання 

на мінімумі обладнання 

Розвиток інформаційно-

цифрової компетентності щодо 

створення і поширення 

мультимедійного навчального 

контенту 

0,66 кред. 

ЄКТС / 20 

годин 

педагоги всіх 

спеціальностей 

Створюємо контент для 

електронного уроку 

Розвиток інформаційно-

цифрової компетентності щодо 

створення і поширення 

мультимедійного навчального 

контенту 

1 кред. 

ЄКТС / 30 

год 

для вчителів 

природничо-

математичної 

освіти і 

технологій 

Швидко і мобільно: 

організація 

дистанційного навчання 

на платформі 

соціальної мережі 

Facebook 

Розвиток інформаційно-

цифрової компетентності щодо 

створення і поширення 

мультимедійного навчального 

контенту 

1 кред. 

ЄКТС / 30 

год 

педагоги всіх 

спеціальностей 
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Дистанційна та змішана 

форми викладання 

предметів «Трудове 

навчання» і 

«Технології» 

Розвиток інформаційно-

цифрової компетентності  щодо 

використання ІКТ для 

організації навчальної діяльності 

учнів в умовах дистанційного та 

змішаного навчання 

0,33 кред. 

ЄКТС / 10 

годин 

вчителі 

трудового 

навчання 

(технологій) 

Організація 

дистанційного та 

змішаного навчання на 

уроках географії за 

допомогою 

програмного засобу 

Mozabook 

Набуття предметно-методичної 

та інформаційно-цифрової 

компетентності щодо 

використання програмного 

засобу Mozabook на уроках 

географії 

0,66 кред. 

ЄКТС / 20 

годин 

вчителі 

географії 

Використання 

електронних 

картографічних 

матеріалів на уроках 

географії 

Розвиток предметно-методичної 

та інформаційно-цифрової 

компетентності щодо 

використання електронних 

картографічних матеріалів на 

уроках географії 

0,66 кред. 

ЄКТС / 20 

годин 

вчителі 

географії 

Гейміфікація в STEM-

освіті: заохочення учнів 

до вивчення науки та 

технологій 

Набуття інформаційно-цифрової 

компетентностій щодо 

використання віртуальних 

середовищ, інструментів для 

STEM-освіти 

0,5 кред. 

ЄКТС / 15 

годин 

вчителі STEM 

STEM-підхід до 

навчання: електронні 

освітні ресурси 

Розвиток інформаційно-

цифрової компетентності щодо 

запровадження STEM з 

використанням електронних 

освітніх ресурсів 

0,33 кред. 

ЄКТС / 10 

годин 

вчителі STEM 

Безпека дитини в 

мережі Інтернет: 

відкриті освітні ресурси 

на допомогу освітянам і 

батькам 

Розвиток інформаційно-

цифрової компетентності 

щодо безпечної поведінки в 

цифровому середовищі. 

Розвиток компетентності 

педагогічного партнерства щодо 

залучення батьків до участі в 

освітньому процесі 

0,33 кред. 

ЄКТС / 10 

годин 

педагоги всіх 

спеціальностей 

 

Складено автором самостійно на основі переліку навчальних курсів (Дистанційна програма 

підвищення кваліфікації «365×24×7», 2025). 

 

Узагальнимо тематику, яку пропонують опанувати вчителям. Так використання 

інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ), штучного інтелекту (ШІ) в освітньому процесі 

формує у педагогів цифрову компетентність та підвищує рівень кібербезпеки. Освітні тренди та 

інноваційні педагогічні технології електронного навчання сприяють формуванню професійної 

чутливості й здатності вчителів створювати безпечне та підтримуюче середовище для учнів. 

Використання цифрових технологій в освітньому процесі підсилюють здатність учителя до 

ефективної взаємодії з колегами, здобувачами освіти та їхніми батьками. Таким чином, 

запропонована тематика спрямована на комплексний розвиток професійної ідентичності вчителя в 

цифровому середовищі. 
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На основі результатів нашого дослідження пропонуємо деякі рекомендації на державному 

рівні і рівні освітянських спільнот. 

На державному рівні варто активніше інтегрувати цифрові технології в систему підвищення 

кваліфікації вчителів, щоб зробити їх впровадження зрозумілим для різних категорій вчителів. 

Регулярна взаємодія з експертами в цій галузі, налагодження партнерських відносин з науковцями 

та дослідниками, а також активне отримання зворотного зв’язку (відгуків) від освітян є 

необхідними кроками. Таке співробітництво повинно враховувати потенційний вплив нових 

технологій на навчання учнів. Реформування нормативно-правового забезпечення з метою 

приведення його у відповідність з емпіричними даними, що підтверджені в результаті наукових 

досліджень, є важливим, оскільки це надає вчителям ресурси для професійного зростання. 

На рівні освітянських спільнот варто залучати освітян до спільного з науковцями 

проєктування цифрових освітніх середовищ з метою оптимізації дидактичного досвіду та 

супроводу власного професійного розвитку. Доцільно також рекомендувати створювати онлайн-

платформи та інтерактивні спільноти для обміну досвідом, проведення вебінарів, майстер-класів, 

тренінгів, які сприятимуть системному розвитку цифрових компетентностей педагогів та 

посиленню їх професійної ідентичності. 

 

ВИСНОВКИ 

 

Швидка інтеграція цифрових технологій в освітню сферу вимагає переосмислення 

професійного розвитку вчителів з метою формування в них достатнього рівня інформаційно-

цифрової компетентності. Використання цифрових технологій у системі підвищення кваліфікації 

педагогів свідчить про їхню ключову роль у розвитку професійних компетентностей та цифрової 

грамотності.  

Проаналізовано основні види цифрових технологій, які використовуються в системі 

підвищення кваліфікації українських педагогів. На основі інструментального наповнення, цільової 

спрямованості та очікуваних результатів використання цифрових ресурсів їх систематизовано в 

чотири групи:цифрові освітні ресурси, адаптивні технології, ІКТ та хмарні технології, технології 

штучного інтелекту (ШІ). 

Використання потенціалу адаптивних, хмарних та штучно-інтелектуальних технологій 

забезпечує індивідуалізацію процесу професійного розвитку, посилює комунікативні та аналітичні 

навички і компетенції вчителів. У підсумку, системне впровадження сучасних цифрових 

інструментів формує більш гнучку, інтерактивну та технологічно компетентну професійну 

спільноту вчителів. 

Узагальнено досвід кафедри природничо-математичної освіти і технологій Інституту 

післядипломної освіти Київського столичного університету імені Бориса Грінченка з 

розроблення дистанційних модулів підвищення кваліфікації вчителів щодо використання 

цифрових технологій в освітньому процесі. 

У перспективі слід вивчати ефективність впливу цифрових технологій на результати 

викладання та навчання здобувачів освіти, досліджувати ролі рефлексивних практик та 

професійного зростання педагогів. 
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The article substantiates the potential of digital technologies as an effective tool for teachers’ 

professional development within the framework of in-service training. It has been established 

that the use of digital technologies contributes to the development of teachers’ digital, 

communicative, and reflective competencies. The study emphasizes that digital technologies 
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facilitate the modeling of professional activity situations and support the formation of teachers’ 

professional identity. To achieve this goal, modern technologies used in the system of teachers’ 

professional development are summarized, namely: digital educational technologies, adaptive 

technologies, information and communication technologies (ICT), cloud technologies, and 

artificial intelligence technologies. The impact of educational digitalization on the effectiveness 

of teachers’ professional development is analyzed. The experience of the Institute of 

Postgraduate Education of Borys Grinchenko Kyiv Metropolitan University is described, where 

faculty members have developed and implemented original training courses for teachers, 

particularly for teachers of science, mathematics, and technology education with different levels 

of digital competence. It is concluded that the integration of digital technologies into the system 

of in-service teacher training enhances the quality of professional learning, particularly 

through increased interactivity, flexibility, and personalization of learning, as well as the 

development of digital competence and teachers’ readiness to work in a modern digital 

educational environment. A number of substantiated recommendations at the state level and at 

the level of professional educational communities are presented, aimed at improving the 

effectiveness of teachers’ professional development within the system of in-service training. 

 

Keywords: digital technologies, digitalization of education, in-service training, professional 

development, teacher. 

 

 


